MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N°179 -2019

FE DE ERRATA

DICE:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
H 01 FACILICITADOR

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de: 01 FACILICITADOR

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
SUBGERENCIA DE SALUD,SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL(DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA . Minimo 02 (dos ) afos en la Sector Puablico y/o Privado .
Acxggxﬁ:%%lj 3 %?‘?}:Eév{ ]I)CEAl:‘,:'Il‘QI-ﬁ;:;gS" . Profesional de Psicologia Licenciado, Colegiado y Habilitado
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O . dominio de la tematica de prevencion de consumo de drogas y otros riesgos.
CARGO . Experiencia en trabajos con nifios, ninas , adolescentes, padres de familia y lideres
comunitarios..
L]
MPETENCIA:!
co CIAS . Alto sentido de responsabilidad y capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
CURSOS/ESPECIALIDAD . ninguna.

flexibilidad para trabajar en diferentes horarios y en dias no laborables

OTROS REQUISITOS certificado de antecedentes penales o policiales

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. disenar, elaborar e implementar actividades en zonas de intervencion.
realizar trabajos de calle, drivacion a paersonas con plroblemas psicosociales.

atender las demandas de la poblacion realizadas a traves del centro de escucha.
realizar el desarrollo de talleres preventivos, informativos y de sensibilizacion con la comunidad.

d. realizar la presentacion deplanes de trabajo e informes de las acciones desarrolladas , informes mensuales y otros que se
requieran.

e. otras que deleque el subgerente

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

SUBGERENCIA DE SALUD,SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL(DEMUNA, OMAPED Y

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO ADULTO MAYOR)

Inicio: 01 de juniio de 2019

DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de julio de 2019

3000.00 ( Tres Mil Con 00/100 Soles mensuales)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

REMUNERACION MENSUAL




MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N°179 -2019

DEBE DECIR:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
H 01 FACILICITADOR
I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de: 01 FACILICITADOR

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
SUBGERENCIA DE SALUD,SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL(DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA . Minimo 02 (dos ) anos en la Sector Publico y/o Privado .
"FOl}MACI()N ACADEMICA, GRADO . Profesional de Psicologia , Docente, Trabajador Social o Sociologo Licenciado,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS" Colegiado de carreras especificas

. dominio de la tematica de prevencion de consumo de drogas y otros riesgos.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O . . i s . i .
Experiencia en trabajos con nifios, ninas , adolescentes, padres de familia y lideres

CARGO .
comunitarios..
L]
MPETENCIA
co CIAS . Alto sentido de responsabilidad y capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
CURSOS/ESPECIALIDAD . ninguna.

flexibilidad para trabajar en diferentes horarios y en dias no laborables

OTROS REQUISITOS certificado de antecedentes penales o policiales

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

h. disenar, elaborar e implementar actividades en zonas de intervencion.
i. realizar trabajos de calle, drivacion a paersonas con plroblemas psicosociales.

atender las demandas de la poblacion realizadas a traves del centro de escucha.
j- realizar el desarrollo de talleres preventivos, informativos y de sensibilizacion con la comunidad.

k. realizar la presentacion deplanes de trabajo e informes de las acciones desarrolladas , informes mensuales y otros que se

requieran.
L. otras que deleque el subgerente
JA'A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

SUBGERENCIA DE SALUD,SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL(DEMUNA, OMAPED Y

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO ADULTO MAYOR)

Inicio: 01 de juniio de 2019

DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de julio de 2019

3000.00 ( Tres Mil Con 00/100 Soles mensuales)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

REMUNERACION MENSUAL




